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AVVISO PUBBLICO

Tirocini d'inclusione sociale

MANIFESTAZIONE DI INTERESSE PER L'INDIVIDUAZIONE DEI POTENZIALI DESTINATARI DI
TIROCINI DI INCLUSIONE SOCIALE

PREMESSO CHE

e Con il Verbale dellAssemblea dei Sindaci n. 1 del 15/06/2023, ’Ambito Plus di Oristano ha
approvato il progetto riferito ai tirocini d’inclusione sociale, prevedendo I'attivazione di un numero
massimo di 65 borse di tirocinio in favore di persone in condizioni di vulnerabilita, disciplinate dalla
Legge, per un importo totale di € 196.043,37;

e |’Ambito PLUS di Oristano intende pertanto avviare le procedure finalizzate all’individuazione dei
destinatari delle attivita di tirocinio di inclusione sociale

Richiamate le proprie determinazioni:

e n°1490 del 07/12/2023, con la quale sono state attivate le procedure per la costituzione di un
elenco di aziende, pubbliche e/o private, disponibili, in qualita di “SOGGETTI OSPITANT!”, ad
attivare tirocini d'inclusione sociale a favore di cittadini residenti nei Comuni afferenti all'Ambito
Plus di Oristano;

e n.50del 25/01/2024, con la quale e stato approvato I'elenco dei “SOGGETTI OSPITANTI”;

SI RENDE NOTO

che e indetta una manifestazione di interesse per l'individuazione dei potenziali destinatari di tirocini di
inclusione sociale.

La presente procedura e finalizzata ad acquisire le candidature per I'inserimento di cittadini residenti nei
Comuni dell’/Ambito Plus di Oristano in percorsi di Tirocinio d’inclusione sociale, con l'obiettivo di favorire la
collocazione e/o ricollocazione in ambito lavorativo.

ART. 1 — SOGGETTI PROMOTORI

Possono promuovere i tirocini di orientamento, formazione e inserimento/reinserimento finalizzati
all'inclusione sociale, all'lautonomia delle persone e alla riabilitazione, tutti i soggetti indicati nell’ art.3
comma 2, delle Linee Guida approvate con la Deliberazione di Giunta Regionale 34/20 del 07/07/2015.
Pertanto, promotore del presente progetto, in qualita di Ente finanziatore dei tirocini di inclusione sociale
il Plus di Oristano, mentre promotore dell’attivazione dei tirocini € I’Agenzia Sarda per le Politiche Attive del
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Lavoro-ASPAL, per il tramite del Centro per I'impiego - CPl come da mandato istituzionale disciplinato da
Legge Regionale 17 maggio 2016, n.9 e da Delibera G.R. n. 36/7 del 16.6.2016.

ART. 2 - DESTINATARI DEI TIROCINI

| destinatari dei tirocini d’inclusione sociale i sono cittadini residenti e domiciliati in uno dei seguenti
Comuni del distretto Ambito Plus di Oristano: Allai, Baratili San Pietro, Bauladu, Cabras, Milis, Narbolia,
Nurachi, Ollastra, Oristano, Palmas Arborea, Riola Sardo, Samugheo, San Vero Milis, Santa Giusta,
Siamaggiore, Siamanna, Siapiccia, Simaxis, Solarussa, Tramatza, Villanova Truschedu, Villaurbana, Zeddiani,
Zerfaliu, che siano in possesso dei requisiti di cui all’art. 4 del presente Avviso.

ART. 3 - DURATA

| tirocini oggetto del presente avviso sono normati dalle Linee guida di cui all’accordo tra il Governo, le
Regioni e Province autonome di Trento e Bolzano del 22 gennaio 2015, recepite dalla Regione Sardegna
con Deliberazione di Giunta Regionale n. 34/20 del 7 luglio 2015.

| tirocini non costituiscono rapporto di lavoro e avranno una durata massima di 6 (sei) mesi.

ART. 4 — REQUISITI DEI TIROCINANTI
Possono accedere ai tirocini di inclusione sociale le persone residenti e domiciliate in uno dei Comuni

dell’Ambito Plus di Oristano, in possesso dei seguenti requisiti:

1. Condizione di vulnerabilita sociale, e/o sanitaria, e/o economica, in carico ai Servizi
Sociali professionali e/o ai Servizi sanitari o sociosanitari competenti, di seguito elencati:

a) Servizi Sociali dell'Ente Locale;

b) Servizi Sociosanitari dell’ARES;

c) Uffici Interdistrettuali Di Esecuzione Penale Esterna (UIEPE) del Ministero della Giustizia;

d) Servizi del Plus;
Il requisito di cui al presente punto dovra essere autocertificato ai sensi del D.P.R. 445/2000 nel
modulo di domanda (Allegato 1 del presente avviso) e sara soggetto a controllo da parte del PLUS
di Oristano mediante richiesta di conferma al competente servizio.
Cosi come previsto al comma 3 dell’art. 1 delle Linee Guida approvate con Deliberazione G.R. n.
34/20 del 7.7.2015, per presa in carico si intende “la funzione esercitata dal Servizio Sociale
Professionale e/o sanitario in favore di una persona o di un nucleo familiare in risposta a bisogni
complessi che richiedono interventi personalizzati di valutazione, consulenza, orientamento,
attivazione di prestazioni sociali, nonché attivazione di interventi in rete con altre risorse e servizi
pubblici e privati del territorio”.
2. Regolare iscrizione all’/Aspal - CPI (Centro per I'impiego) come da autocertificazione
contenuta nel modulo di domanda (Allegato 1 del presente avviso) redatta ai sensi del D.P.R.
445/2000. Il requisito di cui al presente punto sara soggetto a controllo da parte del PLUS di
Oristano mediante richiesta di conferma al competente CPI circa il possesso del requisito stesso.
3. Eta non superiore a 60 anni.
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A pena di esclusione, i requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data di presentazione
della domanda.

Si evidenzia che potra essere inserito nell’attivita di tirocinio un solo componente per nucleo
familiare. Nel caso di disponibilita di risorse e/o nel caso in cui, entro la data stabilita all’art. 5,
dovessero pervenire un numero di istanze inferiori a 65, potranno essere ammessi alla
valutazione per I'eventuale avvio di un percorso di tirocinio piu componenti dello stesso nucleo
familiare.

ART. 5 - PRESENTAZIONE DELLE ISTANZE

Le istanze di partecipazione ai tirocini d’inclusione sociale potranno essere presentate dal
04/03/2024 al 31/03/2024 utilizzando I'apposito modulo (Allegato 1) contenente la
dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta, debitamente compilata, relativa al possesso dei
requisiti, datata e sottoscritta.

Le domande dovranno pervenire all'Ambito Plus di Oristano, con le seguenti modalita:

e a mezzo pec, al seguente indirizzo istituzionale@pec.comune.oristano.it con la seguente
dicitura nell'oggetto: “ISTANZA DI AMMISSIONE Al TIROCINI DI INCLUSIONE SOCIALE”.
Il rischio per il mancato recapito rimane ad esclusivo carico del mittente;

e Con consegna a mano all’'Ufficio protocollo del Comune di Oristano sito in Piazza Eleonora 25
(Palazzo Campus Colonna) nei seguenti giorni ed orari: dal lunedi al venerdi mattina: dalle ore
9:00 alle ore 12:30, e il Martedi pomeriggio: dalle ore 15:30 alle ore 17:30.

Si ricorda che nel caso di falsita in atti e dichiarazioni mendaci si procedera ai sensi dell’art. 76
del D.P.R. n. 445/2000.

Al modello di domanda dovra essere allegata copia di un documento di identita del
sottoscrittore, in corso di validita.

Il presente avviso e tutta la modulistica & disponibile sul sito internet dell'Ambito Plus di
Oristano https://plus.comune.oristano.it alla sezione “Notizie”.

ART. 6 INDENNITA’

Il soggetto promotore PLUS corrispondera al tirocinante un’indennita mensile pari ad € 500,00.
L'importo sara erogato per intero dal Soggetto Promotore PLUS al tirocinante, a fronte di una
partecipazione minima al tirocinio del 70%.

In caso di assenze superiori al 30% verra erogata un’indennita riproporzionata al periodo di
frequenza.

Sono fatte salve diverse previsioni inserite nel progetto di tirocinio rispondenti alle singole
caratteristiche/esigenze della persona.

Dal punto di vista fiscale l'indennita corrisposta al tirocinante e considerata quale reddito
assimilato a quello da lavoro dipendente, ai sensi dell'art. 50, comma 1, lettera c) del D.P.R. n.
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917/1986, stante comunque, la non configurabilita della partecipazione al tirocinio quale attivita
lavorativa. Tale partecipazione, nonché la percezione dell’indennita, non comportano la perdita
dello stato di disoccupazione eventualmente posseduto dal tirocinante, cosi come previsto
dall’Allegato alla D.G.R. 44/14 del 23.10.2013 (art. 14, c.6).

ART. 7 — AMMISSIONE DEI TIROCINANTI E FORMAZIONE DELL'ELENCO IDONEI

Successivamente alla scadenza per la presentazione della domanda, il soggetto promotore PLUS
avviera le verifiche sui requisiti d’accesso autocertificati dai potenziali candidati ai tirocini e
formulera un elenco di idonei.

Lelenco di idonei verra fornito all’équipe incaricata della valutazione propedeutica
all'abbinamento tirocinante/azienda. L'équipe sara composta dai Servizi preposti alla presa in
carico indicati all’art. 4, dal Centro per I'lmpiego e dal referente PLUS e avra il compito di
individuare le eventuali specifiche mansioni/ambiti di intervento sostenibili dal tirocinante e
compatibili con le attivita previste nell’elenco Aziende Ospitanti approvato con Determina
Dirigenziale n. 50 del 25.01.2024, soggetto ad aggiornamento periodico.

Pertanto, l'avvio del percorso di tirocinio di inclusione sociale € soggetto all’esito della valutazione
formulata dall’équipe. La presenza nell’elenco idonei non da automaticamente diritto all’avvio di

tirocini d’inclusione sociale.

ART. 8 - CLAUSOLE DI SALVAGUARDIA E DI ESONERO

8.1. L'Ambito PLUS di Oristano si riserva la facolta di revocare, modificare, annullare il presente
avviso pubblico, ove se ne ravvedesse la necessita. La presentazione della manifestazione di
interesse comporta l'accettazione di tutto quanto previsto nel presente avviso e delle norme cui
esso fa riferimento.

8.2. L'Ambito PLUS di Oristano viene sollevato da qualsivoglia responsabilita rispetto ad una
eventuale rimodulazione e/o decadenza di emolumenti, ammortizzatori sociali, sussidi al reddito, a
qgualunque titolo percepiti (es. ADI, SFL, L.R. 20/97, Reddito di liberta, ecc.) che dovesse verificarsi a
seguito della percezione dell’indennita di tirocinio.

ART. 9 - RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO, RICHIESTA INFORMAZIONI E DOCUMENTAZIONE
Il responsabile del procedimento e la Dott.ssa Maria Fara. Per qualsiasi informazione di carattere
tecnico-amministrativo, gli interessati potranno rivolgersi all'Ufficio PLUS:
¢ Dott.ssa Maria Fara, 0783/791230;
¢ Dott.ssa Maria Giovanna Melis 0783/791472;
¢ Dott.ssa Marzia Irranca, 0783/791276;
¢ Dott.ssa Michela Zucca 0783/791254;
¢ Dott.ssa Sabina Pau 0783/791220;
E-mail: plus.oristano@comune.oristano.it.
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ART. 10 - RICORSI
Tutti i provvedimenti successivamente adottati in conseguenza del presente Avviso potranno
essere oggetto di impugnazione mediante ricorso secondo le disposizioni di legge.

ART. 11 - TRATTAMENTO DATI PERSONALI
| Titolari e Responsabili, quali autonomi titolari del trattamento, sono:

1) Il PLUS, rappresentato dal Comune di Oristano quale comune Capofila, che esercitera il
trattamento dei dati personali in base a quanto di competenza ai sensi dell’art. 13 del GDPR UE
2016/679 e del D.Lgs 196/03 integrato dal D. Lgs 101/2018 recante disposizioni per 'adeguamento
dell’ordinamento nazionale al Reg. UE 2016/679.

Pertanto si fornisce agli interessati I'informativa sul trattamento dei dati allegata al modulo di
domanda per farne parte integrante e sostanziale.

2) UASPAL-CPI di Oristano, con sede in Via Madrid n. 1, Oristano, che esercitera il trattamento dei
dati personali in base a quanto di competenza ad ai sensi dell’art. 13 del GDPR UE 2016/679 e del
D.Lgs. 196/03 integrato dal D.Lgs 101/2018 recante disposizioni per Il'adeguamento
dell’ordinamento nazionale al Reg. UE 2016/679.

Pertanto si fornisce agli interessati I'informativa sul trattamento dei dati personali, di cui e possibile
prendere visione presso i locali del CPl o nel link ASPAL SARDEGNA - Informative Privacy dei
procedimenti ASPAL.

3) Le Aziende Ospitanti inserite nell'apposito “Elenco soggetti ospitanti” cosi come previsto dalla
Determinazione Dirigenziale n. 1490 del 07/12/2023.

La Dirigente Settore Servizi alla Persona e Cittadinanza
Dott.ssa Giovanna Solinas Salaris



