 ALLEGATO ALLA C.C. N. 17 DEL 14.05.2008 -

UNIONE DEI COMUNI “MONT IH:RRU SINIS”
STATUTO |

PER L’-ORDINAMI:N TO ED IL FUNZIONAMENTO -
~ DELL’UNIONE TRATCOMUNIDI

Bauladu, Baratili San Pietro, Bonar(,aclo C,ughcn Milis, Nalboha San Vero Mlllb Santulussurg:u,
Seneghe Tramatza, Zeddiam :



' ; . STATUTO : '
- PER L ORDINAMENTO EDIL FUNZIONAMENTO
i DELL’UNIONE DEI COMUNI “MONTIFERRU SINIS”
' ' - TRAI COMUNI Dr- - '

Bauladu Baratlh San Pietro, Bonarcado Cughen Milis, Narboha,
San Vero Milis, Santulussurgm Seneghe Tramatza, Zeddlam

- TITOLOI
'PRINCIPI FONDAMENTALI

. Art ]
_ - _ Istituzione dell’Unione, - ;.

1, In attuazmne dell art. 32 del Decreto Legislativo 183’08;’2000 n. 267, e deila Legge
~ Regionale 2 agosto. 2005, n. 12, & costituita tra i comuni di Bauladu, Baratili San Pietro,
Bonarcado, ‘Cuglieri, Milis, Narbolia, San Vero Milis, Santulussurglu, Seneghe Tramatza
Zeddiani I'Unione dei Comuni denommata “Montlferru Smls ' .

: '_2. L’Unione ha sede legale nel cornune di Ml]lS _

3. L’Unione dei Comuni & un Ente Locale con autonomla statutaria nell’ ambtto dei pl‘ll‘lClpl
' ﬁssa‘u dalla Costituzione, dalle norme comumnitarie, statalz € regmnah o

4. 1 suoi organi colleg1a11 si numscono di norma, nella sede dell’ Ente.
5. L’ambito temronale dell Unione coincide con. quello dei Comuni che la costituiscono.

6. L'Unione dei Comuni si 1dcnt1ﬁca, negh atti e ne] sigillo, ‘con il nome di “Unione dei |
Comuni Montiferru Sinis” e con lo stemma dell’ Ente. Nelle certmonie e nelle pubbliche -

ricorrenze & esibito il gonfalone dell’Ente.

7. Luso dello: ctemma e del gon.falone nonche le loro carattenstlche partlcolan Sono
- disciplinati da appos1to regolamento o .

Art. 2
' ' ' o . Statuto e regolamentl :
1. Lo statuto, approvato con le modalita. previste dall’ artlcolo 32 del D.Lgs. 267K2000 -

" nell’ambito dei principi fissati dalla legge, determina le horme fondamentali dell’organizzazione -

e dell’attivita delI’Umone dei Comuni, alle quah devonp conformars tutti gli atti sotto ordinati.

2. Le dellberazwm di modifica -dello Statuto $ono approvate dai Con51g11 Comunali su
“proposta dell’ Assemblea. dell’ Unione con le medesime . modalita previste per I’dapprovazione -
“dello Statuto stesso nel rlspetto di quanto stabilito dall’art. 32 comma 2 del D. Lgs n. 267/00.

3. L’Unione dei Comuni adotta- rego]amenti nelle matene prewste dalla legge e dal presente .
statuto e, in generale nelle materie di propna competenza : : -

: Art. 3
: : _ Fmahté e ruolo de[l’Umone _
1. L’unione si costmnsce per lo svolgimento di una p}urahta di funzioni e servizi dei Comum
aderenti. A talé fine, essa rappresenta I’ambito ottimale per la gestlone associata, a; sensi del D. -
Lgs. n: 267/00 e dalla Legge Regmnale n. 12/2005. : : :

' 2. L Unione si impegna ad assmurare le condizioni dz pan oppomlmta fra uomo € donna, ai -
- senst della v1gente nonnatlva -

3. Umone dei Comum nella proprla autonomla, persegue i ﬁm lstltuzmnah d] cui al presente :
Statuto, in armonia con Iinteresse dei Comuni aderenti e nel rispetto dei pl’lnClpl di suss1d1ar1eta
€ adeguatezza dL dlﬂ‘ercnzmzmne e di eﬁicacm e efﬁ(:lenza



4 K comp1t0 dell Umone promuovere I mtegramone dell azione amministrativa fra i Comunr
che la costituiscono, da realizzarsi mediante la progressxva umﬁcazmne di flmzmnl € servizi
comunali e l’annomzzazmne dei Joro atti normativi. ' '

50 7 Umone & sede di confronto politico-istituzionale sut temi programmatlcx di- valenza .
-~ intercomunale ‘e sovracomunale La finalitd & il conferimento di maggiore autorevolezza
dlstrettuale nelle sedi e nelle scelte programmatzche regionale e provmcmh

Art.4
* Obiettivi programmatiche :
1. Nel rlspetto del prm01p10 di sussidiarietd sono obiettivi prioritari dell’ Umone
a. - - Promuovere e concortere allo sviluppo socio-economico del. territorio dell’ Umone

anche favorendo la partecipazione di soggettl pubblici e privati alla realizzazione di strutture di
interesse generale compatibili con le risorse ambientali e culturali, A tai fine, essa promuove
equilibrato assetto del territorio nel rispetto e nella salvaguardia dell’ amblente e della salute e -
valorizza il patrimonio storico ed artistico dei Comuni aderenti; : o

b. - . Miglicrare la quaiita della vita della propna popolaz,lone

-~ ¢. ©  Armonizzare Iesercizio deile funzioni e dei servizi ad essa conferiti con le esxgenze'
' generah dei cittadini, assicurando un uso equo delle risorse; _
d Ampliare il numero delle funzioni e dei servizi rispetto a quelll prima gestiti da:l

singoli Comuni, asslcurandone l’efﬁ01enza e la maggmre economicitd a vantaggio della-
: collettmta ' : . o

_ o Art 5
. _ Criteri generali dell’azione ammmlstratwa
I. L’azione ammmlstratlva deliUnione tende al costante miglioramento dei servizi offern
all’ allargamento della loro fruibilita, alla rapidita e alla semphﬁcazmne dei procedimenti di
sua competenza e al contemmento dei cost1

2. In particolare I'Unione:
-a ~ raccorda la propna azione ammuustranva con quella degli altri enti pubbhcl operantl :

sul territorio ed uniforma i rapporti con i comuni partecrpann e con gll altri enti pubblici, al
_principio della leale collaborazione;

b. " definisce la propria: struttura orgamzzanva secondo cnten di responsabihta e di
separazione funzionale tra indirizzo politico e gestione; : _
C. . assumee gestlsce 1 servizi pubbhcl localx secondo criteri dl economlczta efficacia ed .
 efficienza; - : = -
d promuove la semphﬁcazmne dell’attivita ammnustratwa
Art 6 :
- Durata dell’Unione

1. L’Unione & costituﬂa a tempo indeterminato.-

2. Lo scioglimento dell Unione & dlsposto con l’approvazmne di  una eguale dehberazmnc
consiliare da parte di almeno la meta piti uno dei Comuni partecipanti, adottata con le stesse
procedure e la: stessa maggioranza richieste per le ‘modifiche statutarie. A seguito di tale
delibera, 1 Comum oltre a ritornare nella piena titolarita delle funzioni e dei compiti
precedentemente confentl succedono all’Unione in tutti i rapporU giuridici e in tutti i rapporti
“attivi e passivij in proporzmne alla quota di riparto stablhta in rlferlmento ad ogm singola .
) funzmne di serv121o

: : ; Art. 7
Recesso dl un comlme dall’Unione ed adesione dx nuovi Comum
1. Ogni Comune partecipante puo recedere unilateralmente dall’ Umone, con le procedure e le
maggloranze rlchleste per le modlﬁche statutarie. - : : : :



2. Il recesso deve essere comunicato entro 11 mese di ottobre di ogm anno ed ha effetto a
decorrere dal pnmo gennaio dell’anno successivo. : :

3. In caso di recesso da parte di uno o pilt Comuni aderentl ogni Comune recedente ritorna

nella piena titolarita delle funzioni e dei servizi conferiti all’Unione.-1l recedente dovra

comundque assumere gli obblighi di propria competenza relativi ai rapporti obbligatori-ancora in -

corso fino alla scadenza contrattuale degli stessi o-in essere al momento del recesso fino alla
~scadenza, usufruendo dei relativi servizi. : -

4L adesmne all Umone di nuovi Comum va dehberata da parte del Consiglio Comunale di
tali enti con le procedure e le modalita richieste per le modifiche statutarle Essaéin ogm caso
‘subordinata alld successiva approvamone da parte dell’Assemblea dell’ Umone a maggioranza
assoluta dei componenu assegnatl

“Art. 8
' ~ Funzioni del’'Unione : _
1.1 Comunl pOssono attrlbuu‘e all’Unione 1'esercizio di una plurahta di funzmm nguardanu
in parhcolare 1 seguenti servizi e compiti: - -
Funzioni ¢ servizi finanziari, contabili e tributari.
» Funzioni generah di amministrazione, del personale e di controﬂo
Tecnico-urbanistici, gestione del territorio, dell’ambiente, e del catasto, protezmne 01v11e e
 barracelli, piani urbanistici intercomunali; programm1 di edilizia res:denzmle pubblica iocale
e piani di edilizia economlm-popolare : a
Polizia locale ¢ vigilanza urbana;
Culturali e scolastici:
Impianti Spoi'tivi,
Soc10—ass1sten21a11
Sviluppo economico ¢ piani di msedlamenn produtt1v1
Altri servizi dl pubbhco 1nteresse

L Art.9 '
_ S Modahta di attnbumone delle funzioni e servizi all’Unione
1. Il trasferimento delle funzioni ¢ dei servizi di cui all’art. 8 del presente Statuto viene effettuato a
- condizione che il trasfemnento sia attuato da parte di almeno fa maggloranza del Comum -

dell’Unione.

2. 11 trasferimerito Eviene effettuato con I’approvazione, ‘a maggioranza semplice, da parte dei
rispettivi Con51gh cornunah dei Comuni aderenti, e subito dopo dall’ Assemblea dell’Unione, di una
' convenzmne da sottoscrlvere formalmente che deve, in ogni caso prevedere :
- - 1] contenuto della funzione o del servizio trasfento

i rapporti finanziari tra gli enti; . _

gli eventuali trasferiment] di risorse umane, ﬁnanz1ane e strumentah :

la penodlcﬂ:a ed i contenuti delle informazioni da fornire a comuni;
- eventuale durata ne] caso in cui la durata medemma non comc;da con quella dell’ Umone

modahta di recesso

3. L0 Unione subentra ai Comuili nei rapporti in essere con soggetti terzi in relaz.ione alle funzionie
‘ai compm trasferiti| all’atto - dell’approvamone della dehbcra dell Assemblea dell unione. con la
' -quale si perfeziona tale trasfenmento . : -

4, La revoca all’ Umone di funz1om e compiti gia trasferm & dehberata umlateralmente da1 Consigli
Comunali, con provwedlmento che indica chiaramente la causa; entro it mese di ottobre d1 ogm anno
~edha eﬁ'etto a decorrere dal 1° gennalo deli’anno successwo



CArt. 16 '
: : Modahtﬁ di gestione . delle funzwm e servizi trasfentx
1.Le funzxom € serv121 trasferiti sono gestiti:
_in economid, con lmplego di personale proprzo o comandato dai Comum
mediante affidamento a terzi, in base a procedure ad evidenza pubblica;
con le altre forme di gest:[one previste dagli artt. 112, 113 det D.Lgs. 267/2000;
‘mediante afﬁdamento diretto ad un Comune dell’ Umone con apposna convenzione.

2. Per 10 svolglmento dei servizi generah di. ammmlstrazmne nonche dl att1v1ta strumentall
all’espletamento delle sue funzioni, 'Unione provvede o direttamente con persouale proprlo 0
comandato oppure med1ante cONvenzione con uno o pill Comunt dell Umone

'3, L’Unione pud supuiare convenzioni, ai | sensi.del D. Lgs. n. 267;’2000 finalizzate alla gesnone in
forma associata di serv1z1 con altri comum non facenu parte della stessa 0 con altre Unioni, purché-

tah servizi attengano a quelli trasferiti.

- | Art 1l

_ Modallta di npartlzmne spese ed entrate '
I. Nella fattispecie di trasferimento di funzioni e servizi da parte di tutti i Comuni, i relativi introiti
e spese conﬁwscono nel bilancm dell’ Unlone e contrzbtuscono a detemunare il risultato della

gestione.

- 2. Nella fatt1spec1e d1 trasfenmento di funzxom e servizi da parte della maggmranza dei Comuni
~ aderenti all’ Umone, per ciascun servizio o funzione trasferita, neli’ambito del bilancio dell’Unione,
“viene predisposto apposito centro di responsabilita allo scopo. di poter rilevare la gestlone
contabile del servizio. In questo caso il risultato della gestlone comvolgera escluswamente i

Cornum che hanno stzpulato la convenzione.

3. I rapporu fmanz:an fra gli enti sono stab111t1 per ciascuna funzione o servmo  attraverso criteri
oggettivi che verranno individuati in fase di attribuzione delle stesse funzioni o servizi al’Unione,
ovvero, di volta in volta in ordine alla spemﬁcxta alla durata ed alla natura del servizio.

. mroLom
e ORG_ANIDIGOVERNO_

Capo I
Orgam de]l’Umone

Art. 12 _
' L _ Organl dell’Umone
1. Gli organi dell_’Umone del Comum sono: '
- L_’ASsemble:a; :
s 11 Presidente. ' :
s Il Consiglio d1 Anummstrazwne

2. Gl drga_ni dell’ Umone ag1scono nell’esclusxvo mteresse deII Umone dei Comum partempanu
3. Essi costituiscorio, nel loro complesso il govemo deil Umone d€1 Comum di cui esprimono la -
volonta politico- a;rmlmst:ratwa, esercitando, nell’ambito delle. nspettlve competenm determinate
dalla legge e dal presente Statato, 1 poterl di IndlIIZZO e d1 controllo su tutte le attivita dell’Ente.




!

4. T componenti o | titolari degli organi dell"Unione durano in carica fino al rinnovo degli organi
comunali di cui sorio membri o titolari, tenuto conto di quanto stablhto ai successnd artt. 19, 20.e 21
in relazione al princ 1p10 della alternanza delle cariche. : : - '

3. L’elé’zione,la revoca, e d1m15510n'1, la cessazione dalla carica per altra causa degli 6rgani elettivi
- o dei loro singoli componenti e per la loro costituzione sono regolate dalla legge e dalle norme del |
~ presente Statuto. } 3 ' ' - ' = o

6. L’assemblea pud attribuire un indennitd di carica al presidente ed ai membri del consiglio di
amministrazione ndlle forme previste dalla legge. L'indennita di carica non potrd comungue essere
superiore a quella percepita dal sindaco e dagli Assessori di un comune di popolazione media tra i
~comuni aderenti. | : A o S

| ~ Capom
T 0 - L’Assemblea-

Art 13
. \ Composlzmne dell’ Assemblea
1. L’Assemblea de]l Unione dei Comunl ¢ formata dai Smdam de1 Comum assomatl o da un suo

' delegato-sceifo tra gll Assessori Comunali.

~ 2. In caso di scnoghmento di un Cons1g110 comunale e d1 gestlone commissariale del Comune, sino
al rinnovo degli organi comunah subentra nella carica dl Componente, in seno all’Unione, il

Commissario. !

3 Salvo 11 caso dlrn cui al comma precedente, se componénte 1"Assemblea dell’Unione & un
' A5SeSsore, cessa.nda per qualsiasi altro motivo da quest’ultima carica, decade ipso iure anche dalla
- carica presso 1’ Ummne ed & sostituite da un nuovo rappresentante del Comune secondo le modalita

prevxste daI present<= Statuto

4.1 c_omponentl dett’ Assembiea deSIgnatl autonomamente dai comuni del]’Umone restano in
carica per I'intero handato, salvo eventuale revoca o sostituzione da parte’ del comune demgnante
ovvero decadenza, cinmssxom 1mped1mento . :

5. L’ Assemblea prowede alla Sostituzxone dei propri membri, cessati, decaduti, revocati, etc. entro

il termine di 15 giomi dall’ evento previo richiesta di nuova designazione al Comune d1 riferimento, '

che dovra prov_vcderm nel temine d1 10 giorni dal ncev1mento deiia stessa

_ Art 14
: _ 5 Competenze de]l’Assemblea _ :
1. L’Assemblea & I’ organo di indirizzo e di controllo politico-amministrativo dell’Umone Bssa

. esercita le. proprie | competenze per assicurare che I’azione complessiva dell’Ente consegua gli

obiettivi stabiliti ndgh atti fondamentali ¢ nel documento programmatico. L.’ Assemblea determina
T’indirizzo politico & adotta gli afti attribuiti dalla legge alla competenz.a del Consxgho comunale in
quanto compat:lbilz con il presente Statuto. ) . - :
2.1 Assembiea & Validamcnte riinita al]a'preSenza dellé rﬁ'aggiOranzé dei componenti e adotta
vahdamente le propbe del1beraz1om con il voto favorevole della meta piti uno dei presenti.

3. L’ Assemblea non puo delegare Ie propne flmzmm ad altn orgam dell’ Umone

4. L’Assemblea -'prorvvede alla nomina, demgnazmne e revoca del rappresentanu dell Unione presso-'
- organismi pubblici ¢ pnvan : . _ .




LT Componenﬁ agi
vincolo di mandatq,
delt’ Assemblea, ed

Art. 15
Diritti e doveri dei Componentl I’Assemblea
scono nell’interésse dell’intera Unione ed esercitano le proprie funzioni senza
godono di diritto d’iniziativa su ogni questione sottoposta alla deliberazione
hanno diritto di -ottenere tutte le notizie e le informazioni necessarie per

Pespletamento del proprio mandato ed altresi di prendere visione ed ottenere copie degh atti delle
'azaende ed 1st1tuz;0m dxpendentl 0 partecipate dall’Unione dei Comuni. '

2.1 Componentl eser

~‘procedure e le modzlil
3. Esst intervengono
‘mozioni net modi |
Possono svolgere i
attribuzione del Pre

- 1. Pud essere istitui
- Regolamento per it

2. L’Assemblea, a 1
commissioni di -na
poteri, ia composiz
regolamento per il {]

1. L’Assemblea ad
~ disciplinare ii propy
quanto stabilito dal
provvede con la steg

1. i Pre_sidente,‘ ¢
. 'esercita le funzioni g

| 2. In partlcola.re 11P

c;tano Te funzmm e godono delle preroganve stabilite dalla legge secondo le
ita stabilite dal regolamento interno dell’ Assemblea.

alle sedute _chl’ASse_mblea'e p'ossono proporre intenogézioni, iilterpellanze 3

revisti dal regolamento dell’ Assemblea di cui all’art. 17 del presente Statuto.
incarichi a termine inerenti a materie di competenza assembleare su diretta
sidente, senza che tali inc‘al"ichi-assumano rilevanza provvedimentale esterna.

' Art. 16 _
Attmti di garanzia e controllo Assembleare

ta la Commissione di garanzia e di controllo, secondo le modahta stablhte dal
Funzmnamento dell’ Assemblea :

naggwranza assoluta dei propri membrl puo 1st1tu1re al propno mtemo oltre-a’
nira consultiva, commissioni diindagine suil’attiviti dell'amministrazione. I
rione ed il funzionamento delle suddette commissioni sono dlsc1phnat1 “dal
mzionamento dell’Assembiea e dalia delibera di nomina delle Commissioni.

' “Art. 17
Regolamento per il funzionamento dell’ Assemblea

ptta, a maggioranza assoluta dei Componenti assegnatl il regolamento per
Ho funzionamento, ferme le disposizioni di legge in materia ¢ nell’ambito di -
presente Statuto. Alle eventuah mochﬁcazwm di tale regolamento I’ Assemblea .

sa maggioranza
o _ Capo [II —
-1 Presndente eil Consnglm di Ammnmstraznone
O Art18
"l Presidente

Iorgano responsabﬂe dell’ ammlmstrazzone dell Unione ‘dei Comum Esso '
lui attnbulte daile leggl dallo Statuto e dai regolamentx ' '

r651dente

" a) rappresenta I’ Unwne e presiede 1° Aséemblea eil C0n51g110 dl Ammlnlstrazmne | _
~ b) sovrintende al ﬁmzmnamento degli uffici e all’esecuzione degli' atti ¢ svolge ghi altrl compm '_

“attribuiti ai-Sindaci 1
' -¢) sovrintende 1’esp
_coerenza tra indirizz

elatwamente alle funzwm € servizi trasfentl all’unione;

letamento delle funzioni e dei compiti attribuiti all’ Unione e garantlsce la

i gcncrall e settoriali, strategie concrete di attuazmne e loro nsultatl

' d) provvede alla nomina e revoca del Segretario;

¢) provvede, previa
generale;. -
) convoca e-presiede
* g) convoca € préSied

dehberazmne del C.dA., alla nomma e aHa revoca dell eventuale dJrettore_

I’Assemblea nei modi stabihtx dal regolamento
e 11 C.d. A; -




~ al comma precedent

h) puo attribuire spe

3. La cessazione dal
la contestual_e decad

4. In ogni caso.di v
Vice Presidente. _

cifiche deleghe a sin‘gd]i COmpdnenti del C.d.'A. e d_eli’Assemblea.

la canca, per qualsmm causa,-di Smdaco nel Comune d1 provemenza determma
enza dall’ufficio d1 Premdente deil’Unione. : :

\canza, assenza 1mped1mento le 'relatlve funzioni di Presidente sono svolte dal -

Art.19
Elezione del Presidente -

l. Nella prima adunanza 1’Assemblea elegge nel proprio. seno, fra i sindaci deil’ Unione, il

Presidente, con vota

Qualora tale magg1
Componente che rif
~ Qualora tale maggi
Componente che rip

2. In caso di dimi
 I’Assemblea proced
giorni dall’evento.

s, In ossequio al pr
che la carica di Pre
- salve le situazioni
. mandato é_rinnovab
-4. 1] principio Eieii d

5. Con _speciﬁcb ag
verranno definiti i t

1. 1 Presidente d

_ Amministrazione. :

2. 11 Pres1dente pL
_dell’ente

3.1 V.ice Presid_'entc

4, In ossequio al pr
che - la carica di Vi

710Ne palese a maggloranza quahﬁcata dei 2/3 de1 consiglieri assegnan

pranza non venga raggiunta, la votazione & ripetuta e viene eletto Presidente il
horterd il voto favorevole della maggmranz.a assoluta dei componentl assegnati.

branza non venga raggiunta, la votazione € ripetuta e viene eletto Preszdente il
yorterd il voto favorevole della maggloranza assoluta dei presentl '

ssioni del Premdente 0 d1 cessazione i ques‘n dalla carica per altro motivo,
e ad una nu_ova_elezmne con le modalita previste dal presente articolo, entro 43

neipio dell’altemanza delle carlche in seno agli orgam dell Umone, §i stabilisce
sidente abbia una durata non superiore ad un anno (esercmo finanziario), fatte
di non commdenza col mandato elettorale del Comune d1 provemenza H

1le

lternanza delle canchc dovra consentlre nel rzspetto del termine temporale di cui-
e, la rotazmne della Pre51denza dell Umone in capoa tutti | comuni aderen‘u

rcordo, sottoscritto dal legah rappresentantl dei comuni fondaton dell*Unione, '

Srmini temporah merentx I’avvicendamento nella rotazione delle canche

'~ Art. 20
: - - 11 Vice Presidente : :
ell’ Umone nomma un Vice Presxdente tra i componentl il Consiglio d1

10 attribuire al _Vicé Presidente 'speciﬁf_;he-deleghc-'relati'\?e"ai funzionamento

2 svolge le ﬁmzmm vicarie d1 cui al quarto comma dell art 18

IIlClplO dell alternanza delle canche in seno agli organi. dell Umone si stabilisce

ice Presidente abbia una durata pari a quella.del Presidente, fatte salve le

situazioni di non cmnmdenz.a col mandato elettorale del Comune di provemenza

. 1. 11 Consiglio di
_prima adunanza, tra 1

_ Art 21
Composmone ed elezione del C. d.A.

Amministrazione ¢ ¢omposto: dal Presidente e da quatl:ro membri, eletti nella '

I Componenti l’Assemblea secondo le procedurc d1 cui al successivo comma.




- trattazione degli argg

- 2. L’elezione dei
Risultano efetti Cq
Componente pitl an

-

: 3 La canca d1 Con<

4. Sono faiti salv
Presidente, I’eventy
coincidenza col ma

#

1. 11 C.d.A. collaboy
a) a dare attuazione

Componenti il Consiglio di - Amministrazioné avviene a Scrutinio segreto.

nsiglieri 1 4 componentl ’assemblea pitl votati. In caso di panta & eletto il
ziano di eta. : : : -

1glie_re di A‘m'ministrazione dura un anno e pud essere rinnovata.

, in ogni caso i principi dell’alternanza della carica’ di Presidente e Vice
ale revoca o sostituzione da parte del comune designante ¢ le situazioni di non

hdato elettorale del Comune di provenienza. -

Art. 22
Cnmpetenze del C.d.A.
a con il PreSIdente nell’amministrazione deH Umone In parucolare provvede
agli 1nd1r1221 dell’ Assemblea; :

b) a svolgere attivita propositiva e di impulso nei confronti dell Assemblea formulando tral’ altro,_

le proposte di att: Al

ssemb[ean nei ¢asi indicatl dallo Statuto

¢) a riferire annualmente al Consiglio sulla propria attivita;

“d) ad adottare tutti g
che non siano riser
dalla legge e dallo S
e) ad adottare, in vi
ratiﬁca dell’ Assemb

vl atti di amministrazione ordinaria e comunque, tutti gl attl di armmmstrazmne .
vati-dalla legge all’Assemblea e che non rientrino nelle con'.lpetenze preVISte

tatuto, del Presidente, del Direttore Generale ¢ dei dmgentl
ad’ urgenza, le deliberazioni comportanti variazioni di b11311010 da sottopon‘e a
lea entro i termini prev1st1 dalla legge. - S

_ 2 Il Presidente pud delegare ai smgoh membrx del C d. A la cura d1 SpCClﬁCl settori

dell ammimnistrazion

3. 11 C.d.A. adott_a IS
senst del comma 1.

e dell’Ente, umtamente all’adozione dei relativiatti,

ollegialmente gli atti a rilevanza esterna nelle materie di propria competenza, ai

del presente articolo. Essa dehbera con I’ mtervento della maggioranza dei

componenti ed a maggloranza di voti dei prcsentl

1. La cessazione &

provenienza determi

2, L’Assefnblea pro
entro il termine di

riferimento che dovra

Ol L’As_semblea' D
“competenti per mats
“gestione delle funzm

2. Le Conferenze de

delega del Presidents
3. Gli assessori com

voto. Non concorron

o . Art.23 _
Cessazione dalla carica di membro del C.d.A. Co
Jalla carica, per qualsiasi causa, di Sindaco: o :Assessore nel Comune di -
na la decadenza dall’ufficio di Consigliere di Amministrazione dell’Unione.
vvede alla sostituzione del Membro del Consiglio'di Amministrazione decaduto
15 giorni dall’evento, previa richiesta di nuova des;gnazmne al Comune di
A provvederv1 entro il termine di IO g10rn1 dal ricevimento della stessa

Art 24
Conferenze degli assessori comunali

eria di ogni smgolo ‘Comune, quale orgamsmo propulswo e consultivo per la
m e dei servizi conferiti all’ Umone :

egli assessqn sono conVocate dal PreSidente o dai componenti del C.d.A. su.

hy
Lo

nunall possono intervenire alle adunanze dell Assemblea dell"Unione per ia
pmenti riguardanti la loro delega e partecipano alla chscussxone senza diritto di
oa determmare il numero legale per la vahdlta deila seduta. :

TITOLO III

D ist:ltmre le Conferenze degh assessori ‘comunali, composte dagh ‘assessorl



" associazioni

1. Ai cittadini e ai

 ISTITUTI DI PARTECIPAZIONE

. Art.25
Principi della partecipazione -

residenti, 1’Unione assicura il dirifto di partecipare alla formazione delle scelte

politico-amministrative, secondo i principi e le forme stabilite dall’apposito regolamento.

2. L’Unione ricono
€ CO
dell’indirizzo, attual
TAssemblea dell’l
deliberazione a defi

3. L Um’one rende
nazioni ed agli atti dell’ente ¢ fornendo un’informazione compieta sulla propria

. Yaccesso alle mforr
attivita.

4. Todi defla parts

5.1 regdlamcntb dik
abrogativi e i casi di

1.1 cittadim, anche
organi dell’Unione,
‘essere sottoscritte
- déll’Unione. La risp

2. I soggetti di cui
sua competenza, in
relazione - illustrati
sottoscritta da almel

3. L’A_ssémblca “del
stessa. '

1. L’Unione ricong
raggiungimento dei

sce altresi il diritto degli interessati, degli utenti, delle formazioni sociali e delle
mitati |
zione e controllo delle attivita poste in essere dall’amministrazione. A tale scopo
Unione. pud istituire appesite consulte,
nire i compiti ed il funzionamento. .

titolari di interessi collettivi, di concorrere  alla determinazione

provvedendo con la medesima -

effettivo il diritto alla partecipazione’ politico—amm;nistrativa,' garanténdo

mpazmne e dell’accesso sono stabﬂm da un appos1t0 regolamento

mp]ma in pamcolare, 1 modl di effettuazmne del referendum sia consul‘uvl che

| esciusmne

- Art. 26
Iniziativa popolare

straniert, purche residenti in uno dei Comuni dell’ Unione, possono proporre agli

nelle forme previste dal regolamento, istanze ¢ pet1zxom queste ultime devono
da ‘almeno cinquanta persone € deposrcate presso’ la segreteria . generale
osta deve essere fornita entro sessanta g;omi dal ricevimento. '

al precedente comma possono altresi’ presentare al C0n31g110 proposte di atti d1
ioltrando al Presidente uno schema di deliberazione, accompagnato da una
va, -¢ dall’eventuale necessaria. documentazione tecnico- amministrativa

no trecento aVGIltl dmtto

ibera in merito alla proposta non oltre tre mCSl dalla data del dep051to della

Art. 27
_ Diritto &’ informazione ¢ di accesso agh atn _ : :
isce che I mformaz;one sulla propna att1v1ta e c()ndlzlone cssen21ale per il

propn fini.

2.1 provvedlmentl

dottan dagh orgam starutan devono essere pubbhcan negll albi pretori d1 ogni

singolo Comune del|ll "Unione.

: | \ . _
3. Per garantlre la tqasparenza della propna azione, inoltre, 1’ Umone rende pubbhcl prmmpaimente '
attraverso un proprio sito internet, a mezzo stampa ex’o tramxte alfri strumentl di 1nfomlazmne 0

comumcazmne di.

assal

a. i dati-di natura .economica attinenti alle scelte d1 programmazmne ed in parttco]are quelh relativi
alla destinazione delle risorse disponibili; - : : :

b. i parametri ass
* gestione dei servizi &

c. 1 dati di cui I"Uniq

ti come rilevanti per il riparto delle risorse, nonché i dati reiatm al costi d1 B

> i dati sul loro andamento; :
Ne sia in possesso ri guardann le condlzlom generah d1 v1ta della popolazmne




-~ d. i criteri e 1a modalita di gestione degi.i appalti ed i'-soggetti gestori;

e. 1 criteri e le mods

4. A tal fine, pu.c')
regolamento le pro¢
immediatamente di

!

1. L’assetto organiz
nel rispetto- dei pris
programmatici degl

2. Gli organi deli’U
controllo in grado di

3. L’azione ammini
¢ delle prestazioni,
all’estensione dell’
dell’Unione.

1. L’Unione pro
all’organizzazione €
-organizzativa, con
“esercizio delle finzi

2. L’organizzazione

3. 11 personale dell
valorizzazione dell’;
4, L’Unione pfbin’m
modalitd di eserciz
rispetto-alle linee pr

1. 1l regolamento pe
_ sistema di decisiong

ruoli -di direzione ed

2.1 Regolamento 1:
C. d A neI r15pett0 d

1.L’Unione ha una s

vvede alla  determinazione del

ilita di accesso alle fimzioni o ai servizi gestiti dall’Unione.

costituire un ufficio pér'Ie relazioni con il pﬁbblico e diséiplina con 'appdsito

edure di aceesso ai propri atti e documenti ammmlstrat:m che non siano gia rest

>p0n1i)111 ai sen51 del comma precedente

: TITOLO v
ORGANIZZAZIONE AMZMINISTRATIVA

Art. 28
Principi generall

zativo & improntato a criteri di autonomia operativa ed economicita di gestione,
ncipt di professionalitd e dl responsab1hta per-il persegmmento degli’ oblettm
I orgam dl governo. : :

nione mdwlduano glt obiettivi pr:orltan del]’cnte e ne deﬁmscono 1 proc€:351 di
i mlsurare 11 livello di consegmmento :

strativa tende al costante avanzamento del rzsuitatl riferiti alla quallta dei servizi

alla rapidita ed alla semphﬁcazmne dcgh interventi, al contenimento dei costi,

imbito di fruizione delle utilitd sociali prodotte a favore della popolazione

: Art.29 -

Principi in materia di ordinamento degll uffici _
proprio assetto orgamzz.atwo nonché
gestione del personale nell’ambito della propria autonomia normativa ed.
i soli limiti derivanii dalle proprie capacna d1 bilancio ¢ dale es1genze ch

oni e dei COIIlpltI ad essa assegnatl

s’ispira a criteri di autonomia, fun'zionalité, economicité di gestione. .

*Unione & orgamzzato in base ai principi di parte01paz10ne, responsabxhta _
1pp0rto 1nd1v1dua.le quahﬁcazmne professmnale :

pve la partempazmne dei dlpendent:l alla deﬁmzxone dei metodi di lavoro, alle
jo delle competenze assegnate alla verifica della- nspondenza -agli obzettm
Jgrammanche ed alle risorse assegnate. : :

: . Art. 30 _
Orgamzzazmne degli ufﬁcl e dei servizi
r "ordinamento degli uffici e'dei servizi definisce le regole o carattemtlche del
e direzione dell’ente, specificando le finalita ¢ le caratteristiche essenziali dei
etermmando le responsablhta attnbuxte ai- responsablh di servizio. :

Cr l’ordmamento degh uffici e dei servizi & approvato con dehberazmne del .
ei cnterz generall stabllitl dall’ Assemblea :

Art 31
il Persona.le
sua dotazmnc orgamca '




2. L'Unione deve avvalersi, prior’itariamente,' de_Ill’lopera del personale dipendente, comandato o in .

convenzione dei.
- Regolamento per |
. norme vigenti.

3. L’Unione pud ay
* sia possibile repenr

omuni che ne fanno parte con lé modalita e criteri che verranno stabiliti nel
"ordinamento degli uffici ¢ dei servizi e nel rispetto di principi stabiliti dalie

rvaIersx dell opera di personale estemo qualora determmate professxonallta non
[e nei Comum dell’Unione.

. 4. Nel caso di scioglimento dell’Unione, o 'qualofa cessi lo svo]gimento, da parte del]’Unione di

~determinati servizi
rientra nei ruoli org

5. Al personale delll

6. Gli aspetti contrs
contrattazione reglo

1. L’Unione ha un

2. 1l Segretario svol
nei-confronti degli

o funzioni gia conferite, il’ persona]e comandato in servizio presso. lUmone

anici dei Comuni d1 provemenza

Unione si app‘lica la norrnativa vi genté peril pérsona,le _degli enti locali.

1ttua11 SONo regolatl dagh accordl nazmnah e decentratl deﬁmtl nel comparto di
ni-enti locah : '

Art.32
Tl Segretario

chretano scelto dal Prcmdente di norma tra i Segretan Comunalz del Comuni
aderenti all’Unione, | |

ge compiti di collaborazione e funzioni.di assistenza giuridico- amministrativa

organi dell’Ente in ordine alla conformita dell’azione amministrativa alle leggi,

allo statuto ed ai regolamenti. Il Segretario sovrintende allo svolgimento delle funzioni dei Dirigenti

e ne coordina I’attiy
cui il Presidente nox
a) partecipa con fun
dell’ Assemblea e de
b) pud rogare tutti i
. nell’interesse dell’E

c) esercita ogni | al
Presidente.

301 Segretario v
Segretario, successi

- quel momento in ¢z
sara regolato tra le B

nte;

vitd salvo diversa regolamentazione dez rapportl e delle competenze nel caso in

nini un Direttore. 11 Segretario inoltre:
zioni consultive, referenti e di assistenza alle riunioni- -

1C.d.A. e ne cura la verbalizzazione;
contrattl nei quali 1'Ente & parte ed autent:care scrltture pnvate ed atti umlaterall- '

3

tra funzione atribuitagli daﬂo. statuto o dai fegoiamenti o conferitagli dal

ene nommato dal - pnmo PreSIdente al momento del suo _insediamento, -
vamerite, puo essere revocato con provvedimento motivato del Presidente in
irica, previa deliberazione del c.d. A H trattamento economlco del Segretario

arti con separato atto. : o - : '

_ © Art. 33 .
i | Dlrettore Generale

1L Umone pud istituire la figura del Direttore Generale e procedere al suo reclutamento attraverso _

- assunzione con cont
con apposito provve

2. 1l Direttore ha ls

ratto a tempo determinato. I Direttore Generale viene nominato ed incaricato
:hmento del Presidente dell’ Umone prevm dehberazmne del C.d.A..

respOnsabilité' del] attivité gestionale dell’Unione ed e'sercita Ia funzione di

'raccordo tra gll orgam p01111c1 ela struttura tecnica € govema le ﬁgure dlrlgen21a11 ¢ dIICZIOHall dei

_ serv121

3. 11 regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei sefvi_zi regolers i¢ modalita di nomina e di

revoca, i requisiti e

i compiti del Direttore Generale'e_ i _rapp_ofti con il Segretario dell’Unione ed i

responsabili dei servjzi.




4.11 Presidente pud)

5. 11 Presidente pu
possesso dei requis

- 1. L"Unione ha_auta
Sulla ccrtezza_delle

2. Le fonti di finanzi
a) entrate proprie;

b) trasferimenti dei
¢) trasferimenti e ¢g

attribuire le funzioni di Direttore ai Segretario'deII’Unione. |

0 attnbuu‘e le funzioni di Segretano del] Umone al Direttore Generale ove in
1ti per l’accesso alla carriera d1 Segretarlo comunale.

_ TITOLO vV
FINANZE E CONTABILITA

 Art, 34 '
- Finanze dell’Unione.

pnomia finanziaria, nell’ amb1t0 delle leggi sulla ﬁnanza pubbhca iocale fondata
risorse propne e trasfente

iamento dell’ Un_lone sono costituite da:

|Comuni aderentl '
ntributi comumtan statall reglonail e/o da alm Enu

3. AP Umone competono gli m‘crom denvantt daile tasse, dalle tanffe e daI conmbutl sut serv121 ad

- essa afﬁdatx

4. 11 Presidente_dell _

- delle forme associa&

5 E’ stabilita una ¢
ogni Comune adere
6. B demandato 3

- definizione delle m
aderenti.

1 L’ Assemblea del
al fine di assicurare

"Unione cura di presentare richiesta per l’access_o ai contributi disposti a favore

e'. .

quota associativa una tantum all’ atto della costltuzmne dell’Unione da parte di
nte par; ad € 2 000,00 (duemﬂa) _

ll Assemblea in fase d1 predlsposmone del Regolamento d1 Contabilita, ia
hdalita d1 confenmento di eventuali ulterzon risorse da parte det smgoh Comum

Art. 35
leanclo e programmamone finanziaria _
I"Unione delibera, entro i termini previsti per i Comuni, con i quall si coordina
la re01proca omogeneita funzionale dei rispettivi strumenti finanziari, il bllancm ;

di previsione per 1’anno successivo ed il rendiconto di gestione.

2.'Tl bilancio & corredato di una relazione previsionale. e’ programmatica. ¢ da un bilancio di -

previsione pluriennale. 11 bilancio ¢ redatto Secondo i principi e le norme; per quanto compatibili,

. degli enti locali.

"L’ordinamento cont

_ Art. 36 _
Ordmamento contabile e servizio fina.nznano :
1b11e dell’ Umone e, in particolare, la gestione delle entrate e delle spese previste

- nel bilancio, sono dJiSClpImatl dalla Iegge ¢ dal regolarnento ch contab111ta approvato daI Con51g110 :

dell’Unione.

. Art 37
Rewsmne economlca e finanzmrla




'LAssemblea dell Unione clegge, al sensi d1 legge Iorﬁano di revisione ¢conomico-
finanziario “che,| nell*espletamento " delle sue funzioni,. ha dmtto di' accesso- agh att1 e
documenti anummstratm e contablh dell” Umone : :

- Art. 38

: - Afﬁdamento del servizio. di tesoreria : -

11 servizio di teboreria dell’ Ente ¢ affidato medlante procedura ad ev1denza pubbhca nel
rispetto della noymativa V1gente in materla : :

' . TITOLO A4
NORME TRANSITORIE E FINALI

Capo I _
Norme tra_nsﬁorie B
Art. 39 -
' Effettl dello Statuto o
La costituzione deli Umone decorre dalla data dl sottoscnmone dell’atto costltutlvo

o Art. 40 _

' - Inefficacia delle norme regolamentarl comunali mcompanblll :

1. 11 trasf_erimento di’ funzioni e/o servizi comunali all*Unione determina, salvo dlversa_
volont espressal recata negli atti di trasferimento e. fatti. comunque salvi 1 dintti dei terzi, .
Iinefficacia delle normative comunali dettate in materia se 1ncompat1b111 Tali effetti si
produconoe dal momento in cui d1vengon0 esecutm .qh atti deH Umone deputatl a surrogare e
disposizioni nomlatwe comunah ' o SR

- 2. Gli orgaui de 1 Umone curano d1 md1care adottando 211 att1 d1 prOpna competenza e

*.normative _c-_omunall rese, in tutto o in parte mefﬁcac1

: . Capo [I
"_'Norme ﬁnall .

- Art. 41

o . ‘Norma f'male : - _
1. Per .quanto non espressamente stab;hto dal presente Statuto si mma alle d1sp051210m
V1gent1 in matena dz enti locali. L : -

2. Il presente Statuto ¢ pubbhcato nel Bollettmo Uff' CIale della Reg;one Sardegn& aﬁisso-'

~ all’Albo Pretorio ella sede dell’ ‘unione e dei Comuni aderenti per trenta giorni consecutivi ed

- inviato al Mini'stero delI Intemo per essere msento nella raccolta ufﬁmale degh Statutx




